
 

 

 

 

令和４年度 

 

第１回 

自己評価委員会報告書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 於：令和４年７月 

 

学校法人長野県理容美容学園 

松本理容美容専門学校 

 



自己評価委員会報告書 

日  時：令和４年 ７月１９日（火） １０：３０～１２：３０ 

場  所：長野理容美容専門学校 校長室 

出席者名：（学園）長尾理事長・嶋村副理事長・吉川事務局長・桐山広報企画部部長  

（学校）小原校長・小口教務主任 

 長尾理事長挨拶 

 自己評価委員会の認定校になってからの両校の教職員レベルが向上してきていると感じている。 

 年々自己評価の内容・中身が濃くなってきている。 

 今後も反省・見直しをしながら高いレベルを目指していってほしい。 

 自己評価の振り返りは学校教育にとって、とても大きな意味がある。 

 全国理容美容甲子園地区予選、お疲れ様でした。今後の大会への出場の在り方を検討していってほしい。 

 

【審議検討事項】 

１． 令和４年度自己点検・自己評価について  

令和４年度中間報告として、教育理念の１項目・学校運営の２項目・教育活動の４項目・学修成果の１項

目・学生支援５項目・教育環境の１項目・学生募集と受け入れ２項目・法令等の遵守１項目について、 

評価４について継続的に向上した部分を報告 

評価４を、今まで以上により内容の濃いものにしていく必要がある。 

また、評価４から評価３に下がった理由についても説明を行った。 

目標設定の在り方は変化してきている中、全体の質が向上してきているので高評価である。 

引き続き、細部まで確認し、どう具体的に行動に移していくかが重要である。上を目指していってほしい。 

新型コロナウィルスの影響がある中、先生方の努力により、コロナ感染者を出さずにいてくれる事を評価

している。 

今年度はより一層、生徒募集に力を入れてほしい。 

 

２． 令和４年度重点目標について、中間報告 

中間報告として、現時点で令和４年度重点目標の実施状況の報告 

重点目標①   各行事における生徒達成感をもたせる 

〇感染状況を鑑み、休止していた「ヘアフェスティバル」「ヘアショー」を計画、実施できるよう準備をしてい

く。生徒主体で学習成果を発表する場として達成感を得られるよう、教職員一体となり取り組んでいく。 

また、オープンキャンパスを引き続きクラス単位で行うことで、愛校心と、クラスの連帯感を持たせる。 

 

＊上半期の反省 

 ・コロナ禍 3年目となるが、感染者への対応、保護者連絡、授業計画、行事計画等 

  感染状況に合わせた対策を行うことで、概ね計画の実施がなされている。 

 ・コンテスト、ヘアフェスティバル、ヘアショーの準備、実行も生徒会との連携を取り進められている。 

 ・オープンキャンパスにおけるクラス対応も、クラスの個性を発揮してオープンキャンパス来校者からの高評価

が得られている。 

 



重点目標②  生徒指導の充実 

〇生徒指導における学年主任中心とした学年におけるチームティーチングの構築 

 ・担任個別指導→学年における情報共有→学年主任含む多者面談→職員全体の情報共有 

学年で生徒情報を共有することで、個別面談だけではなく、多くの職員の声掛け等により生徒自身の存在感を持

たせ、退学、休学者を作らない学校つくりを徹底する。 

〇講師との連携を深め、学科内容の把握、充実を図り、低位の生徒に対してのサポート体制を構築する。 

〇感染状況に合わせた、リモート授業の継続 

 感染状況に応じて柔軟に対応できるよう体制を整え、学びの継続を徹底する。 

 

上半期の反省 

 ・生徒指導と学習指導におけるチームティーチングの取り組みを推進する。先生間で日々行われているコミュニ

ケーションのあり方は、「生徒の見本」となるべきである。丁寧な説明、明確な伝達、明るい対応を意識する。 

 ・新任教員に対する関わりの中で、ベテラン教師も学びの姿勢を持ち、組織全体の士気を高めることが大切であ

る。新任教員が育つ組織を作り上げる。 

 ・コロナ禍 3年目となる環境は、個々の先生方が感じている以上のストレスが重なっている。個々の弱みを補い、

個々の強みを活かす組織つくりを意識する。 

 

重点目標③  学生募集から就職指導の一貫指導 

〇令和 5年度入学生希望者を対象とした「オンライン出願」への整備と周知を進める。 

〇就職指導を生活指導の延長ととらえ、就職部からの情報収集を行い、クラス担任が主体となって内定まで指導を

続ける。 

 

上半期の反省 

・就職ガイダンスは５月に理美容科 2年生を対象とした県内サロンの開催、６月は理美容科 1年生 2年生を対象と

した県外サロンも含め開催することができた。引き続き就職部、クラス担任による指導を続けていく。 

・就職内定率１００％をめざし、県外サロン希望者にはリモート説明会・リモート面接 

 を実施。県内サロン希望者については、基本的に担任が主となり、履歴書の確認等 

 スムーズに実施出来ている。 

 

今後、令和５年２月までに重点目標並びに課題についても、結果を出していきたい。 

 

３． 学校関係者評価委員会より報告 

・令和３年度自己評価報告 

・令和３年度重点目標の実施報告・課題の説明 

・令和３年度重点目標  

① ビューコレ２０２０への取り組み ②学生募集と就職指導の充実 ③感染対策の習慣化 

・学校関係者評価委員より提言 各項目・重点目標について 

 

以上が、学校関係者評価員会にて検討した事項の報告 

学校関係者評価委員の報告が、第三者評価になっていくので、今後活かしていく。 

 

 



４． 教育課程編成委員会より報告 

・令和３年度自己評価報告 

・令和３年度重点目標の振り返り 

・令和３年度重点目標 

・２０２２年度 理美容科授業日程 

・令和３年度 就職状況 

・教職員自己評価結果 

・委員からの提案 

以上が、教育課程編成委員会にて検討した事項の報告 

 

５． 次回 第 2 回自己評価委員会 令和５年２月１３日（月）１０：３０～（松本校） 

              令和４年度自己評価まとめ 


