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第１回教育課程編成委員会 報告書 

 

日 時：令和４年８月１９日（金）１０：３０～ 

場 所：松本理容美容専門学校 校長室 

出席者：（有）ターバン取締役 久保竹志先生 （有）タケダ理美容室 竹田寛子先生 

    小原校長 小口教務主任 平林主任 

 

【議 事】 

１、校長挨拶 

 コロナの影、響もあり、２学期始業から半日授業、自宅学習対応をしている。 

 感染状況を見ながら、臨機応変に対応している 

 

２、２０２２年度自己評価について 

  ・実施報告（資料１） 

  ・実施目標・中間報告（別紙１） 

※ 高校再編が行われる中、通信制高校の生徒数が減ることなく維持されている。 

今年度から選択内容が変更になり、生徒が興味関心を持てる内容に替えている 

  

３、職業実践専門課程 選択課目 

  久保委員より 

・ 教育理念等も踏まえた上で、技術、教養だけでなく、心の教育、メンテナンスを学校と業界が連携していく

必要がある。 

・ 就職活動におけるサロンへの対応として、オンライン面接を含め、業界発展のためにも学校からの提案を明

確にしていく必要がある。働き方改革も含め、時間帯等の提案をしていく 

 

竹田委員より 

・ 学校での手厚い指導等で国家試験を合格しているが、国家試験がゴールのようになってしまう卒業生も出て

しまうので、サロン側が、その先の業界の魅力を伝えていけるようにしていかないと若い世代が中々成長し

なくなってしまう。 

・ 家族の業界への理解が無いと、退職を希望した時など心理的な理由を言われたときなど、話をしてもうけい

れてもらえないことが多々ある。 

 

４、令和３年度２年生就職状況について（資料３） 

 全員就職をしたが、コロナの影響で、希望サロンに就職できず希望以外において就職したりと、月日の経過

の中で、サロンになじめないなどの理由でリタイア者が出てきてしまっている。 

アフターフォローも学校のほうでは行っているが、業界外の職に就く卒業生も出てしまう。 

※ 令和４年度の就職状況 内定 美容科５７名 理容科１名  Ｂ.Ｂ ４名 

 

５、その他 

 次回 第２回教育課程編成委員会  令和 5年３月１0日（金）１０：３０～ 

 


